VERBALE DI ACCORDO TERRITORIALE
RATEIZZAZIONE DEI DEBITI NEI CONFRONTI DELLA CASSA EDILE DI PALERMO CEPIMA
PER IL RILASCIO DELLA REGOLARITA’ CONTRIBUTIVA

PES SALITA SANTL RawA KO
L’anno 2018, il giorno del mese di febbraio, presso i locali dell’ ANCE Palermo, in[Pfazza MarinaJ30 Palermo

TRA

-Ance Palermo, rappresentata dal Presidente geom. Fabio Sanfratello e dai componenti la delegazione
datoriale

E

- Feneal-UIL Palermo, rappresentata dal Segretario Provinciale sig. Ignazio Baudo
- Filca-CISL Palermo Trapani rappresentata dal segretario Provinciale sig. Paolo D’Anca
- Fillea-CGIL Palermo, rappresentata dal segretario provinciale sig. Francesco Piastra

Di seguito definite come le parti

. Preso atto del perdurare della grave crisi del settore delle costruzioni con i pesanti e dolorosi risvolti in
termini di perdita occupazionale e cessazione di tante imprese

. Vista la Delibera del Comitato di Bilateralita N° 4/2005 del 14/10/2005

. Vista la comunicazione della CNCE N° 346 del 21/03/2008

. Vista la Comunicazione della CNCE N° 373 del 21/12/2008

. Vista la Delibera del Comitato di Bilateralita N° 1/2012 del 13/07/2012

. Vista la Delibera del comitato di Bilateralita N° 1/20104 del 27/02/2014

. Vista la Legge 16 maggio 2014, N°78

. Visto il D.M. 30/01/2015

. Vista la Circolare Ministero del Lavoro N° 19/2015 dell’ 08/06/2015

. Vista la Delibera del Comitato di Bilateralita N° 2/2015 del 10/07/2015
Considerato che

- Le sopra citate delibere emesse dal Comitato di Bilateralita, in particolare la N° 2/2015 del
10/07/2015, fissano le linee guida per le modalita di concessione della regolarita contributiva in caso
di rateizzazione dei debiti accertati nei confronti della Cassa Edile, cosi come stabilito dall’art.3
comma 2 lettera a) del D.M. 30/01/2015, che detta i requisiti di regolarita per il rilascio del DURC.

- - le modalita con cui accedere alla rateizzazione sono definite a livello territoriale, mediante un
apposito accordo teso a contemperare |'accessibilita dei benefici della rateizzazione con una
applicazione rigorosa e controlli efficaci

Tutto cio premesso, le parti concordano quanto segue




- Direcepire ed applicare per il proprio ambito di rappresentanza quanto contenuto ai punti 1 e 7 della
citata delibera del Comitato di Bilateralita N°2/2015

- - di stabilire le modalita di applicazione dei punti 1 e 7 della Delibera N°2/2015 nel Regolamento
allegato, che fa parte integrante del presente verbale

- -ditrasmettere alla CNCE il presente verbale, attraverso la Cassa Edile di Palermo

Il presente accordo avra decorrenza dalla data odierna.
Letto, confermato e sottoscritto
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FILLEA-CGIL PALERMO



Cassa Edile CEPIMA Palermo

Regolamento per la rateazione del debito

La rateazione del debito nei confronti della Cassa Edile CEPIMA puo0 essere concessa da quest’ultima
secondo le seguenti modalitai:

a)

f)

g)

La richiesta dell'impresa di ammissibilita alla rateizzazione deve contenere il riconoscimento
del debito complessivo accertato dalla Cassa Edile (GNF, Contributi, Interessi, eventuali
spese legali maturate, eventuale contribuzione aggiuntiva); i

la Cassa Edile, entro 7 giorni dalla richiesta di ammissibilita, inoltrata dall'impresa anche per
il tramite dell’associazione imprenditoriale di riferimento cui la stessa aderisca o conferisca
mandato, certifica il debito della stessa sino a quel momento maturato, e concorda il piano
dei pagamenti rateizzati previa approvazione del comitato di presidenza ; la rateazione del
debito complessivo (100%) puo essere effettuata per un massimo di 12 mesi ,della richiesta
la direzione della cassa edile ne dara immediata comunicazione alle organizzazioni sindacali
dei lavoratori e dei datori di lavoro.

a seguito di cid I'impresa puo presentare la richiesta della rateazione corredata da un
accordo sindacale aziendale che limpresa, anche assistita dalla propria Associazione
imprenditoriale di riferimento, sottoscrive con le organizzazioni sindacali, e unitamente alla
RSU o la RSA ove presente.

In assenza di queste, I'accordo sindacale verra siglato tra I'impresa e le Organizzazioni
sindacali territoriali firmatarie del CCNL edili industria. In tale ultimo caso, I'accordo verra
stipulato presso la sede dell’organizzazione datoriale cui I'impresa aderisce ed, in assenza,
presso la sede di Ance Palérmo, in data e ora come da queste ultime determinato;

La concessione della rateazione viene deliberata dal Comitato di Presidenza della Cassa Edile
entro 15 giorni dalla richiesta; con immediata comunicazione alle Associazioni territoriali e
successiva ratifica da parte del Comitato di gestione alla prima riunione utile;

Il rispetto del piano di rateazione e la correntezza nelle denunce e nei versamenti per i
periodi successivi all’approvazione del piano stesso, sono condizioni per il mantenimento del
beneficio della rateazione e per la posizione di regolarita contributiva dell'impresa fermo
restando la stipula da parte dell’azienda di regolare fidejussione bancaria o assicurativa;.

il mancato rispetto delle condizioni sopra richiamate comporta la decadenza del beneficio
del termine e della rateizzazione e I'obbligo immediato di attivare le procedure legali per il
recupero dei crediti; I'impresa sara considerata irregolare e verra segnalata come tale agli
strumenti di verifica (SIRCE e/o BNI), comunicando tali dati alle Parti Sociali Territoriali;

il tasso di interesse, da applicare alle rate, € pari al 50% di quello individuato dall’'INPS per i
casi di omissione contributiva;



h) lintera procedura attivata dalla richiesta dellimpresa dovra esaurirsi entro 25 giorni
lavorativi dalla data di richiesta della stessa;

i) la Cassa Edile, fermo restando quanto previsto al punto e), nel caso di accordo di
rateizzazione nei termini di cui sopra, versera ai dipendenti dell'impresa, alle scadenze
previste, la parte delle loro spettanze sino a quel momento versate dall'impresa in forma
rateale a copertura integrale delle singole denunce;

j) limpresa deve inoltre pagare il 10% del proprio debito complessivo al momento di
sottoscrizione dell’Accordo sindacale di cui sopra e garantire I'importo rateizzato
alternativamente con: fidejussione bancaria/assicurativa senza beneficio di preventiva
escussione del debito principale;

k) fermo restando quanto contenuto ai sopradetti punti e), f), g), h) i) e j, 'impresa potra
ottenere una rateazione superiore alle 12 rate fino a 24 mesi/rate qualora provveda al
versamento del 30% del proprio debito complessivo in luogo del pagamento del 10% al
momento della sottoscrizione dell’Accordo sindacale di cui sopra.

" Le condizioni di cui al presente regolamento sono soggette a modifiche a seguito di diverse nuove
determinazioni del Comitato della Bilateralita.




