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opo un 2011 da di-
menticare, il com-
parto edile di Paler-
mo & destinato nel
2012 a vivere un'al-
tra stagione difficile. La Cassa
edile di Palermeo (Cepima) rima-
ne, in questo momento dram-

matico di crisi economica, un |

punto di riferimento per la vita
delle imprese e dei lavoratori
delie costruzioni. I numeri uffi-
ciali della Cassa edile parlano
chiaro e raccontano di un'emor-
ragia di un migliaio posti dilavo-
ro andatiin fumo in poco pit1 di
un anno. Secondo i dat ‘delia
Cepima, ad aprile 2011 erano
occupati meno di 9.500 operai
contro i 10.500 del giugno dell'
anno scorso: in 10 mesi, quindi,
sisono perse mille unitalavora-

tive nell'edilizia a Palermo e

provincia. Un'autentica eca-
tonibe dal punto di vista occu-

. pazionale. E i numeri relativi al-

Ja seconda meta del 2011 che ci
siamo lasciati alle spalle conti-
nuano a confermare il trend ne-
gativo. A settembre i lavoratori
iscritti all'ente bilaterate di mu-
tualita e assistenza erano 8.985
e 1.925 le aziende. I saldo, ri-
spetto a 12 mesi prima & di
1.013 operai {(erano 9.998) e 115
aziende in meno (erano 2.040).
Da dicembre del 2010 ormai
non si risale sopra quota 10 mi-
la operai e anche le ore Javorate
restano abbondantermente al
disottodel 1.281.473 dellascor-
saestate. Quanto alnumerodel-
le ditte, solo a giugno e luglio
iel 2011 si era risaliti legger-
mente sopra quota 2.000 azien-
de iscritte, ma gli ultimi dati
hanno fatto registrare un nuo-
vo calo.

Cifre che si commentano da
sole e che testimonianolo stato

diprofonda sofferenzadell'edi-
lizia, un tempo traino dell'eco-
nomia cittadina. "l dati che
giungono alla Cassa edile sul
numero di operai occupatiaPa-
lermo sono una fotografia
drammatica e preocecupante
dello statodi salute del compat-
to edile nell'intera provincia -
commienta il presidente della
Cepima Fabio Sanfratello -.
L'emorragia dilavoratori & tragi-
ca ed & diretta conseguenza di
nna profonda sofferenza delle
imprese edili, che patiscono,
tral'altro, il totale stallo degli ap-
palti pubblici. 1 dati parziali re-
lativi all'ultimo trimestre del
2011 sono ancora in fase diela-
borazione ma sfortunatamente
non danno segnali di sighificati-
va ripresa. Ci .aspetteremmo
una maggiore attenzione della
classe politica di fronte anume-
ridiquesto tipo”.

" "L'emorragia di unmigliaio
di posti di lavoro che si registra
nell'ultimo anno -
1'anima sindacale del comitato
di gestione della Cassa edile di
Palermio, formata dal vicepresi-
dente Mario Ridulfo (Fil-
lea-Cgil), Salvatore Scelfo (Fil-
ca-Cisl) e Raffaele Montaperto
(Feneal-Uil) - & la testimonian-
za della profonda crisi che inve-
stel'ediliziaaPalermo e chenoi
denunciamo da mesi. Tutte le
numerose iniziative da noi mes-
sein campo, alcune ancheinsie-
me aj costruttori, per sensibiliz-
zarela politica nazionale eloca-
le verso le difficolta del settore
mafinoranessunarispostacon-
creta @ arrivata dalla classe poli-
tica. Abbiamo la tragica sensa-
zione che nessuno abbiamesso
afuoco le dimensioni di questo
fenomeno in continua crescita.
Quando si parla di mille posti di
lavoro perduti in un anno sia-
mo di fronte a numeri parago-
nabilia quelli causati dalla chiu-
sura di una grossa azienda, che
certamente attira una maggio-

dichiara’

1e attenzione da parte dei me-
diae dell'opinione pubblica, ri-
spetto a questa lenta e silenzio-
samoriadi decine di unitalicen-
ziate in una moltitudine di im-
prese”.

Anche dati registrati da atri
osservatori confermano il qua-
dro sconfortante della crisi del
settore. & di pochi giorni fa, in-
fatti, il report di Movimprese se-
condoil qualeafine2011ilcom-

parto delle costruzioni nella

provincia di Palermo.segna, ri-
spetto al 2010, un calg del nu-

.mero delle imprese del 2,1%.

‘Un dato superiore allamediare-
gionale che ha registrato una

- contrazione dello 0,5%.

"La nostra natura bilaterale -
osserva il presidente Sanfratel-
1o - che ciha visto precursori ri-
spetto a tanti altri comparti, og-
giritrova proprlo nella crisi tut-
tele sue piti profonde ragioni. E
ormai chiaro a tutti, lavoro e im-
presa non sono piu due entita
daconcepirein antitesitraloro,
ma sono strettamente connes-
se, elementi di un unico mecca-
mismo, facce diverse della stes-
sa parte sana del Paese, che in-
veste capitale, risorse umane,
intelligenze e competenze per
produrze ricchezza, benessere
e sviluppo. Imprenditori elavo-
ratori - conclude il presidente -
oggl sono piil che mai insienze,
sulla stessa barca, contrapposti
alla finanza, alla speculazione e
alle sacche improduttive diinef-
ficienza che rappresentano
una zavorra intollerabile e un
freno alla crescita. Con questo
spirito vogliamo affrontare le

sfide di quest'anno, facendo i

conti con i risvolti economici
della crisi che non hanno certo
risparmiato i nostri enti, ma
chenon hanno pregiudicato fin
qui la qualita dei servizi di cui
operai, imprenditori edili e arti-
giani hanno beneficiato con-
frontandosi con la Cepima, col
Cpt, col Panormedil”.

a: a sinistra il presidente Fabio Sanfratells, a destva il vi

presidente Mario

Sicurezza, dall'Inail un bando

|- {Finanziamenti per 205 mi-
lioni, ripartiti su base regionale
(alla Sicilia assegnati 16 milio-
ni) sono previsti nell'Avviso
puhblico dell'Inail per incenti-

vare Jarealizzazione diinterven- -

ti per il miglioramento della sa-
lute e la sicurezza dei luoghi di
lavoro. Un'occasione per il
compario edile, che datempo &
impegnato nel contrasto al fe-
nomeno degli infortuni sul lavo-

_ro e nella tutela della salute de-

gli operai. La Cepima e gli altri

enti bilaterali collegati si stan-
no adoperando per promuove-
re attnassimo ira le imprese la
conoscenza di questa opportu-
nita. Fino alle ore 18 del 7 mar-
7o 2012 le domande potranno

essere compilate e salvate me-

diante procedura informatica
attiva sul portale dell'Inail
(www.inail.it), alla sezione Pun-
to cliente. Le domande saranno
successivamente inviate, trami-
te il codice identificativo asse-
gnato, con inoltro telematico
da effettuare nei giorni che ver-

. ranno indicati dopo il 14 marzo

2012. L'obiettivo del bando &
quello diincentivarele imprese
arealizzare interventi finalizza-
ti al miglioramento dei livelli di
salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro. L'incentivo & costituito
daun contributo in conto capi-
talenellamisura del 50% dei co-

_sti del progetto. Il contributo

massimo & 100 mila euro, il mi-
niino 5 mila euto. Per le impre-

se ﬁno a 50 dipendenti che pre-

‘sentano progetti perl'adozione

di modelli organizzativi e di re-
sponsabilita sociale non & fissa-
to il limite minimo di spésa. Per

-iprogetti che comportano con-

tributi superiori a 30 mila euro
& possibilerichiedere un'antici-
pazione del 50%. Destinatari
della misura sono le imprese,
anche, individuali, iscritte alla
Camera.di Comumercio, Indu-
stria, Artigianato e Agricoltura.
I rappresentann delle dziende e
le organizzazioni sindacali edili
si stanno facendo carico, attra-
verso i Comitati patitetici terri-
toriali (Cpt), di attivare propri
sportelliinformativi per sensibi-
lizzare le imprese a partecipare
albandp.
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